
                                                          EJES TEMÁTICOS INSPIRA IPN 
 
  

1. Desarrollo personal y autoliderazgo  6. Competencias digitales para el futuro  
Inteligencia emocional en la vida académica.  IA como herramienta de aprendizaje.  
Gestión del tiempo y productividad.  Productividad con herramientas digitales.  
Manejo del estrés y resiliencia.  Ciudadanía digital.  
Mentalidad de crecimiento.  Gestión de la identidad digital.  
Hábitos para el alto desempeño.  Colaboración en línea.  
Autoconocimiento y proyecto de vida.  Alfabetización digital.  

2. Comunicación efectiva  7. Ética y responsabilidad profesional  
Hablar en público con seguridad.  Integridad académica.  
Comunicación asertiva.  Ética profesional.  
Escucha activa.  Derechos de autor y propiedad intelectual.  
Storytelling para presentar proyectos.  Responsabilidad social.  
Comunicación científica y técnica.  Sustentabilidad en la práctica profesional.  
Comunicación intercultural.  8. Bienestar y equilibrio académico  

3. Liderazgo y trabajo en equipo  Salud mental para estudiantes.  
Liderazgo colaborativo.  Prevención del agotamiento académico.  
Equipos de alto desempeño.  Organización para épocas de exámenes.  
Gestión de conflictos.  Motivación y disciplina.  
Negociación y construcción de acuerdos.  Equilibrio entre estudio y vida personal.  
Delegación y toma de decisiones.  9. Emprendimiento e innovación  
Liderazgo sin jerarquía.  Cómo convertir una idea en proyecto.  

4. Innovación y pensamiento estratégico  Emprendimiento tecnológico.  
Pensamiento crítico.  Innovación social.  
Creatividad aplicada.  Pitch de proyectos.  
Design Thinking.  Modelos de negocio.  
Resolución de problemas complejos.  Financiamiento para emprendedores.  
Innovación en entornos educativos.  10. Competencias globales  
Toma de decisiones basada en evidencia.  Trabajo en equipos multiculturales.  

5. Empleabilidad y desarrollo profesional  Internacionalización académica.  
Construcción de marca personal.    
LinkedIn para estudiantes.    
CV de alto impacto.    
Preparación para entrevistas.    
Networking profesional.    
Competencias más buscadas por las empresas.     

 



Lo anterior, a efecto de que se identifiquen y propongan personas que cuenten con 
experiencias, proyectos, trayectorias o vivencias que generen reflexión, inspiración o 
aprendizaje en la comunidad politécnica. 

 

Para el efecto, se anexa: 

• El formulario para el registro de las personas propuestas. 
o https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLyBSaMVJTJrryt_eO8QSofjuFGGTes

WZor4vEaJS4_dEueg/viewform?usp=dialog  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLyBSaMVJTJrryt_eO8QSofjuFGGTesWZor4vEaJS4_dEueg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLyBSaMVJTJrryt_eO8QSofjuFGGTesWZor4vEaJS4_dEueg/viewform?usp=dialog

