INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
PROGRAMA ACADEMICO Médico Cirujano y Partero

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollo de habilidades docentes en medicina SEMESTRE: VI-X

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Examina los modelos de ensefanza-aprendizaje a partir de las corrientes tedricas educativas, sus estrategias y el
impacto de las TIC en la educacion médica.

CONTENIDOS:

I Corrientes tedricas educativas en ciencias de la salud
[. Estrategias de ensefianza-aprendizaje en 4reas de la salud
[l. Impacto de las TIC en la educacién médica

ORIENTACION DIDACTICA: ’NS,"TU_TUPOUTECNICONAC,ON

HHreccion de Educacign Superior
La presente unidad se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo. Los métc%g%
en los que el docente se apoyara seran inductivo y deductivo; el alumno utilizara las técnicas: investigacion
documental y exposicion.

EVALUACION Y ACREDITACION:

La evaluacion se realizara en tres momentos: evaluacion diagndstica, formativa (autoevaluacion, hetero evaluacion
y coevaluacién) y sumativa con la conformacion de un portafolio de evidencias de los productos obtenidos durante |
el semestre, mismos que seran evaluados con rubricas, listas de cotejo y guias de observacion, entre otros.

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse mediante saberes previamente adquiridos bajo los criterios que la
academia determine, puede ser cursada y acreditada en otra unidad académica del IPN, o Institucion de Educacion
Superior nacional o internacional, de acuerdo con el programa de movilidad y de los convenios que para tal efecto
se establezcan.
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Garcia, A. et. al. (2015). Educacién Médica en México, visién estratégica del cuerpo académico AMFEM. Editorial
AMFEM; ISBN: 9786079371388

Servin, D. (2020). Disefio formativo interprofesional: una estrategia para desarrollar el pensamiento complejo en
estudiantes de ciencias de la salud. FEM.;23(1):39-44. DOI: 10.33588/fem.231.1061 \
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollo de habilidades docentes en medicina HOJA: 3 DE 8

N° UNIDAD TEMATICA: | NOMBRE: Corrientes tedricas educativas en ciencias de la salud

UNIDAD DE COMPETENCIA
Describe los elementos esenciales de los modelos educativos en las ciencias de la salud en base en sus
corrientes tedricas y enfoque por competencias.

HORAS CON | | 25 CLAVE
No. CONTENIDOS I?I_OCENTPE AA | BIBLIOGRAFICA
1.1 Principales corrientes tedricas 4.0 1.0 1B, 4B, 5C
1.1.2 | Constructivismo » 6B, 7C
1.1.3 | Pedagogias criticas
1.1.4 | Paradigma ecolégico
1.1.5 |Ensefanza Basada en Competencias
1.1.6 | Educacion Interprofesional
1.1.7 | Aprendizaje Experiencial
1.2 Aplicacion de las corrientes tedricas educativas en cienciasde| 4.0 1.0
la salud

1.2.1 | Constructivismo en la educacion en ciencias de Ia salud
1.2.2 | Aprendizaje Casado en Problemas (ABP)
1.2.3 | Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo
1.2.4 | Enfoque centrado en el paciente
1.2.5 | Aprendizaje basado en competencias
1.2.6 | Tecnologia educativa en ciencias de la salud
1.2.7 |Teorias del aprendizaje aplicadas a la practica clinica
1.3 El enfoque por competencias 4.0 2.0
1.3.1 | Modelos, desarrollo y evaluacion de competencias

Subtotal:| 12.0 0.0 4.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La presente unidad se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo. Los métodos
en los que el docente se apoyara seran inductivo y deductivo; el alumno utilizara las técnicas: encuadre

investigacién documental, exposicién de topicos al programa.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Evaluacion diagnostica
Portafolio de evidencias:

Reporte de investigacion ~ 25%
Presentacion digital 25% L
Evaluacién escrita 50% * INSTITUTO POUTE

El docente realizara la valoracion de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacion, rubricas,
entre otros.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollo de habilidades docentes en medicina HOJA: 4 DE 8

N° UNIDAD TEMATICA: || NOMBRE: Estrategias de ensefianza-aprendizaje en areas de la salud

UNIDAD DE COMPETENCIA
Reconoce estrategias y técnicas de aprendizaje en dreas de la salud con base sus tipos.

HIURAS CON HRS CLAVE
No. CONTENIDOS D19CENTFI)E AA | BIBLIOGRAFICA

2.1 Principales técnicas didacticas 7 4.0 1.0 1B, 2B, 4B
211 Tutoria entre pares 5C, 6B
212 Comunidades de practica
213 La ensefianza en el salén de clases: platicas y conferencias
214 Uso de simuladores
2.2 Medicina basada en evidencias 4.0 1.0
2.2.1 Analisis critico de la literatura médica
222 Aprendizaje observacional
223 Aprendizaje experiencial
2.3 El razonamiento clinico 4.0 1.0
2.3.1 Aprendizaje autorregulado

Subtotal:| 12.0 0.0 3.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La presente unidad se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo. Los
métodos en los que el docente se apoyara seran inductivo y deductivo; el alumno utilizara las técnicas:
investigacién documental y exposicion de topicos al programa.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Reporte de investigacion  25%
Presentacion digital 25%
Evaluacién escrita 50% \

El docente realizara la valoracion de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacion, rabricas,
entre otros.

Q‘CU TI VO
Qongsy,

 INSTITUTO POLITECMCO NACIONAL
Direccion de Educacion Superior
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollo de habilidades docentes en medicina HOJA: 5 DE 8

N° UNIDAD TEMATICA: I NOMBRE: Impacto de las TIC en la educacion médica
UNIDAD DE COMPETENCIA
Usa estrategias digitales para la produccion de materiales educativos Y presentacion de resultados de aprendizaje

HORAS CON HRS CLAVE
No. CONTENIDOS [%_OCENTPE AA | BIBLIOGRAFICA

3.1 Ambientes virtuales de aprendizaje 6.0 2.0 1B, 2B
3.1.1 Entornos personales de aprendizaje y aprendizaje en red 3B, 4B, 8C
3.2 El disefio instruccional 6.0 2.0
3.2.1 La tutoria en linea en la educacién a distancia
3.2.2 Beneficios de las plataformas digitales.

Subtotal: | 12.0 0.0 4.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La presente unidad se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo. Los métodos
en los que el docente se apoyara seran inductivo y deductivo; el alumno utilizara las técnicas: investigacion
documental y exposicién de topicos al programa.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Reporte de investigacion ~ 25%
Presentacion digital 25%
Evaluacion escrita 50%

El docente realizara la valoracién de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacion, ribricas,
entre otros.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE:
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Desarrollo de habilidades docentes en medicina HOJA: 6 DE 8

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PERIODO UNIDAD TEMATICA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
. 1 l 50% Evaluacion formativa y 50% evaluacion escrita
2 Il 50% Evaluacign formativa y 50% evaluacion escrita |
3 | il 50% Evaluacion formativa y 50% evaluacion escrita

La Unidad | contribuye con el 33.33% del total de la evaluacion.
La Unidad Il contribuye con el 33.33% del total de la evaluacion.
La Unidad Il contribuye con el 33.33% del total de la evaluacion.

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse mediante saberes previamente adquiridos bajo los criterios que
y acreditada en otra unidad académica del IPN, o Institucién de\

la academia determine, puede ser cursada
era de acuerdo con el programa de movilidad del plan de estudios

Educaciéon Superior nacional o extranj
aprobado y de los convenios que para tal efecto se establezcan.

-
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Desarrollo de habilidades docentes en medicina HOJA: 7 DE 8

CLAVE

BIBLIOGRAFIA
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PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE
1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA

ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA

PROGRAMA ACADEMICO Médico Cirujano y Partero

SEMESTRE VI-X

AREA DE FORMACION:

Institucional

Cientifica
basica

Profesional

Terminal y de
Integracion

ACADEMIA:

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Exami
partir de las corrientes tedricas educativas, sus estrate

médica.

Ambiente y Salud Publica

3. PERFIL DOCENTE:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Desarrollo de habilidades docentes en
medicina

Medico Cirujano, deseable contar con maestria o
doctorado y/o especialista con formacién docente

na los modelos de ensefianza-aprendizaje a
gias y el impacto de las TIC en la educacion

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

COMPETENCIAS
DOCENTES

ACTITUDES

De Medicina

En Teorias y técnicas
didacticas

En Psicologia educativa
En educacién medica

Dos afios como Medico
con formacion en
educacion a nivel superior
Dos afios como Psicélogo
educativo y/o con
formacion en docencia a
nivel superior

UTivo
%\:\\NBO‘ 4,%

Trabajo en equipo
Habilidades basicas para
entrenar en ambientes
simulados

Capacidad de responder en
situaciones de crisis
Planificacion de la
enseflanza

Manejo de estrategias
didacticas

Manejo de TIC
Comunicacién
multidireccional

Manejo de técnicas de
evaluacion formativa

Tolerancia
Respeto
Congruencia
Empatia
Honestidad
Proactividad
Responsabilidad
Solidaridad
Compromiso social e
institucional
Liderazgo
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