INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
PROGRAMA ACADEMICO Médico Cirujano y Partero

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo SEMESTRE: |-V

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Emplea las habilidades de liderazgo en el &rea médica a partir de sus tipos, herramientas y teorias.

CONTENIDOS:

l. Introduccioén al liderazgo
I Herramientas de liderazgo
[l Liderazgo profesional

ORIENTACION DIDACTICA:

La presente unidad de aprendizaje se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo.
Los métodos en los que el docente se apoyara seran inductivo y deductivo; el alumno utilizara las técnicas:
indagacion de documental, organizadores gréficos, discusién dirigida, infografia y videos.

EVALUACION Y ACREDITACION:

La evaluacion se realizara en tres momentos: evaluacion diagndstica, formativa (autoevaluacion, hetero evaluacion
y coevaluacion) y sumativa con la conformacién de un portafolio de evidencias de los productos obtenidos durante
el semestre, mismos que seran evaluados con rabricas, listas de cotejo y guias de observacién, entre otros.

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse mediante saberes previamente adquiridos bajo los criterios que la
academia determine, puede ser cursada y acreditada en otra unidad académica del IPN, o Institucién de Educacion
Superior nacional o internacional, de acuerdo con el programa de movilidad y de los convenios que para tal efecto
se establezcan.

BIBLIOGRAFIA:

Carver, Ch. (2014). Teorias de la personalidad. México: Pearson. [SBN: 9786073222518
Carnegie Dale (2020). £/ camino facil y rapido de hablar eficazmente. 1SBN: 9786073166119

Castanyer, O. (2014). La asertividad: expresion de una sana autoestima. México: Desclee de brouwer. ISBN:
9788499011411

Davis, F. (2016). La comunicacién no verbal. Alianza editorial. ISBN: 9788420664248
Goleman, D. (2013). Liderazgo. Barcelona: Ediciones B. ISBN: 9788466652179
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UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA NACIONAL

DE MEDICINA' Y HOMEOPATIA

PROGRAMA ACADEMICO: Médico Cirujano y

Partero
AREA FORMATIVA: Institucional

MODALIDAD: Escolarizada

Tedrica/Optativa

SEMESTRE: |-V

CREDITOS Tepic: 4.0

VIGENCIA: agosto 2024

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo

TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

La unidad de aprendizaje contribuye al perfil de egreso del Médico Cirujano y Partero con el desarrollo de las
habilidades de pensamiento critico y la aplicacion de la estrategia del pensamiento lateral para la resolucién de
conflictos que contribuyan al desarrollo de la sustentabilidad dentro del ambito social, fomentando y aplicando
la cultura de equidad de género. Asi mismo, fomenta la creatividad, com

INTENCION EDUCATIVA

de las emociones en equipos de trabajo colaborativo.

Esta unidad de aprendizaje se relaciona de manera transversal con las unidades de aprendizaje del ciclo basico.

unicacion, el conocimiento del manejo

: PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Emplea las habilidades de liderazgo en el area médica a partir de sus tipos, herramientas y teorias.

TIEMPOS ASIGNADOS
HORAS TEORI'AISEMANA: 2.0
HORAS PRACTICA/SEMANA: 0.0
HORAS TEORIA/SEMESTRE: 36.0

HORAS PRACTICA/SEMESTRE:
0.0

HORAS DE APRENDIZAJE
AUTONOMO: 10.0

HORAS TOTALES/SEMESTRE:
36.0
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo 7 HOJA: 3 DE 8

N° UNIDAD TEMATICA: | NOMBRE: Introduccién al liderazgo

UNIDAD DE COMPETENCIA
Compara las caracteristicas del liderazgo con base en los tipos de personalidades en entornos escolares y
personales.

HBRAS CON HRS CLAVE
No. CONTENIDOS DTOCENTPE AA | BIBLIOGRAFICA

1.1 Principios de liderazgo 7 7 : 3.0 ; 1.0 2B, 3B, 4B

1.1.1 | Tipos de liderazgo ; 7 ~ 5B, 6C, 7B
11.1.2 | Teorias de liderazgo 8C, 9C, 10C

1.2 Definicion de lider y tipos de lider ’ 3.0 1.0

1.2.1 | Caracter y actitud del lider efectivo

1.2.2 | Eneagrama

1.2.3 | Funciones administrativas del lider

1.3 Diferencias entre lider y jefe ‘ 3.0 ‘ , 1.0

1.3.1 | Tipos de poder

1.4 | Equidad de género e 3.0 1.0

1.4.1 | Fortalezas y debilidades del liderazgo femenino

1.4.2 |Fortalezas y debilidades del liderazgo masculino

Subtotal:| 12.0 0.0 4.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La presente unidad tematica se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo. El
docente se apoyara en los métodos inductivo y deductivo; el alumno empleard las técnicas: encuadre, indagacion
documental, organizadores graficos, discusion dirigida, infografia y videos.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Evaluacion diagnostica
Portafolio de evidencias:

Reporte de indagacion 10%
Organizadores graficos  10%
Conclusion de discusion  10%

Infografia 20%
Video digital 20%
Evaluacion escrita 30%

El docente realizara la valoracion de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacion, rubricas,
entre otros. .

b
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo HOJA: 4 DE 8
N° UNIDAD TEMATICA: || NOMBRE: Herramientas de liderazgo
UNIDAD DE COMPETENCIA
Infiere las herramientas de liderazgo a partir de sus teorias.
HORAS 2O HRS CLAVE
No. CONTENIDOS DTOCENTPE AA | BIBLIOGRAFICA

2.1 Competencias ; 3.0 ; 1.0 2B, 2B, 3B
2.11 Comunicacion 7 : 4B, 5B, 6C
21.2 Comunicacion verbal y no verbal ’ 10C, 11C,
2.1.3 Comunicacion asertiva B 14C
2.1.4  |Barreras de la comunicacion
2.2 Motivacion 3.0 1.0
2.2.1 Teorias de motivacion
222 Tipos de motivacion
223 Estrategias de motivacion
2.3 | Trabajo en equipo ) 3.0 1.0
2.3.1 Tipos de equipo
2.3.2 Roles sociales dentro de los equipos
2.3.3 Tecnicas para el trabajo en equipo
24 Diferencia entre lider y coach 3.0 | 1.0
2.4.1 Definicion de inteligencia emocional
242 Tipos de emociones ;
24.3 Componentes de la inteligencia emocional

Subtotal: | 12.0 0.0 4.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La presente unidad tematica se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo. El
docente se apoyard en los métodos inductivo y deductivo: el alumno empleara las técnicas: indaggeté

documental, organizadores gréaficos, discusién dirigida Yy videos.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Reporte de indagacion 10%
Organizadores gréaficos 20% 'CO QL

e i 1A (o] B
\C;i?jzcoludsigi?alde diseusion ;8;2 . INSTITUTO POLITECNICO NACIONAI
Evaluacién escrita 40% , . Direccidn de Educgcion Superior

El docente realizara la valoracion de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacion, rubricas,
entre otros.




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Lide.razgo HOJA: 5 DE 8

N° UNIDAD TEMATICA: III NOMBRE: Liderazgo profesional

UNIDAD DE COMPETENCIA
Analiza las estrategias de toma de decisiones a partir del tipo de conflicto en el area médica.

' ol HRS CLAVE
No. CONTENIDOS DTOCENTPE | "AA | BIBLIOGRAFICA
3.1 | Organizacion ; 7 irs 4.0 ; 1.0 ¢ 1GC, 28, 3B,
3.1.1 Objetivo, misién, visién y valores ; 5B, 6C, 7B,
3.1.2 Tipos de organizacién 7 12C, 13C
3.1.2 Identificacion organizacional de un hospital
3.2 Definicién de toma de decisiones T 4.0
3.2.1 Decisiones asertivas
3.4 Conflicto | 4.0 T
3.3.1 Tipos de conflicto
3.3.2 Negociacion efectiva
Subtotal: | 12.0 | 0.0 2.0

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La presente unidad tematica se abordara empleando la estrategia de Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo. El
docente se apoyard en los métodos inductivo y deductivo; el alumno empleara las técnicas: - indagacion
documental, organizadores gréaficos, discusion dirigida y videos.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Reporte de indagacion 10%
Organizadores gréficos 20%
Conclusion de discusion 10%
Video digital 20%
Evaluacion escrita 40%

El docente realizara la valoracién de estos productos a partir de listas de cotejo, guias de observacién, rubricas,
entre otros.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo HOJA: 6 DE 8

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PERIODO | UNIDAD TEMATICA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
1 I 70% Evaluacion formativa y 30% evaluacion escrita
2 Il 60% Evaluacion formativa y 40% evaluacion escrita
3 I | 60% Evaluacion formativa y 40% evaluacion escrita

La Unidad | contribuye con el 20% del total de la evaluacion.
La Unidad Il contribuye con el 30% del total de la evaluacion.
La Unidad Il contribuye con el 20% del total de la evaluacion.
La Unidad IV contribuye con el 30% del total de la evaluacion.

Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse mediante saberes previamente adquiridos bajo los criterios que
la academia determine, puede ser cursada y acreditada en otra unidad académica del IPN, o Institucion de
Educacion Superior nacional o extranjera de acuerdo con el programa de movilidad del plan de estudios

aprobado y de los convenios que para tal efecto se establezcan.
L]
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo HOJA: 7 DE 8
CLAVE| B | C BIBLIOGRAFIA
1 X | Berrios, M.et. al. (2018). Inteligencia emocional percibida y satisfaccién laboral en

contextos hospitalarios. Un estudio exploratorio con profesionales de enfermeria. Index de
Enfermeria https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1132-

12962006000200006
2 X Carver, Ch. (2014). Teorias de la personalidad. México: Pearson. ISBN: 9786073222518
3 X Carnegie Dale (2020). El camino fécil y répido de hablar eficazmente. ISBN:
9786073166119
4 X Castanyer, O. (20_14); La asertividad: expresion de una sana autoestima. México: Desclee

de brouwer. ISBN: 9788499011411
5 X Davis, F. (2016). La comunicacién no verbal. Alianza editorial. ISBN: 9788420664248

6 X | Gallardo, H. (2012). Administracién Estratégica, De la division a la ejecucion. México: Alfa
Omega. ISBN: 97860777072546 '

7 X Goleman, D. (2013). Liderazgo. Barcelona: Ediciones B. ISBN: 9788466652179
8 X Manrique,vR. (2015). La cuestion de la inteligencia emocional. Rev.Asoc. Esp. Neuropsiq.

https://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=8021 1-
57352015000400008&script=sci_arttext&ting=pt

9 X | Martin, R. (2014). Gestion de proyectos, El poder del trabajo en equipo. México:
Autopublicacion Tagus. ISBN: 97884483262634

10 X [Mullani, F. (2014). Motivacién. ISBN: 97814961533339

11 X | Redorta, J. (2006). Emocién y Conflicto: aprenda a manejar las emociones. México:

Pardos Iberica: ISBN: 978849318740

12 X | Vargas, A. (2015). Eneagrama ¢ Quién soy yo?. México: Editorial Alamah ISBN:
9786073132336
13 X | Whetten, D. (2011). Desarrollo de habilidades directivas. México: Pearson. ISBN:
9786073205801 , ‘ \
14 X | Yulk, G. (2010). Liderazgo en las organizaciones. México: Pearson. ISBN: 9788483223444 y
]
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA  ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA'Y HOMEOPATIA

PROGRAMA ACADEMICO Médico Cirujano y Partero SEMESTRE |-V

AREA DE FORMACION: Institucional Cientifica basica Profesional Terminal y de
integracién

ACADEMIA:  Ambiente y Salud Publica UNIDAD DE APRENDIZAJE: Liderazgo

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Medlco, LicenCIatura_en Psicologia o Especialista en
liderazgo o roles sociales

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Emplea las habilidades de liderazgo en el 4rea médica
a partir de sus tipos, herramientas y teorias.

3. PERFIL DOCENTE:

EXPERIENCIA COMPETENCIAS
CONOCIMIENTOS PROFESIONAL DOCENTES ACTITUDES
Estratégicos y técnicos con Imparticién de cursos, Manejo de métodos de Paciencia
esencia sostenible frente a la | talleres de trabajo, ensefianza y de aprendizaje | Tolerancia
comprension, intervencién y | platicas o conferencias auténomo y colaborativo Respeto
transformacion de la cultura, |sobre roles sociales en Manejo de procesos Constancia
lo ambiental y lo social en grupos, trabajo en equipo | aplicados a problemas Responsabilidad
liderazgo aplicado. o liderazgo, diversidad, reales Compromiso social e
Del Modelo Educativo atencion en area de Capacidad de analisis y Institucional
Institucional (MEI) solucion de conflictos, sintesis Disponibilidad para trabajar
motivacion y Habilidad numérica en equipos colaborativos
comunicacion Manejo de grupos Inclusiéon
Dos afios propia de la Liderazgo entre otros Empatia
profesién y al menos uno
en docencia a nivel
superior )8 4y
ELABORO ‘
\
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