ACOSTA

CANDIDATA CONSEJERA
POR EL DEPARTAMENTO DE

HOMEOPATIA

MIS HABILIDADES

Alumna de Séptimo semestre de la carrera
de Médico Cirujano y Homedpata

Tenacidad y alto sentido de justicia:
Determinacion inquebrantable para defender
la dignidad, los derechos y las necesidades
reales de nuestra comunidad estudiantil.

e Voz firme y sin miedo: Disposicion
absoluta para alzar la voz y exigir ante las
autoridades y el Consejo lo que por
derecho nos corresponde, sin dar un
paso atras.

Liderazgo democratico y colaborativo:
Capacidad para integrar a todos
mediante consultas publicas,
transformando las quejas colectivas en
planes de accion estructurados.
Comunicacion estratégica: Habilidad
para proyectar nuestras propuestas,
visibilizar nuestras exigencias y
posicionar con orgullo la identidad de la
ENMH.

Vision critica y resolutiva: Iniciativa

para cuestionar procesos obsoletos y
proponer mejoras estructurales
inmediatas, tanto en gestion escolar
como en innovacion académica.
Gestion del estrés y bienestar: Poseo
un enfoque empatico y practico para la
prevencion del burnout, priorizando la
salud mental y el autocuidado frente a la
alta exigencia de la carrera.

Para poner a la ENMH en el mapa y recuperar nuestro liderazgo dentro del IPN,
necesitamos poner la casa en orden. Sin una gestion escolar eficiente, instalaciones
dignas y planes de estudio actualizados, los proyectos se estancan. Es momento de exigir
una administracion transparente, posicionar nuestra identidad médica mediante eventos
de alto nivel y garantizar que los recursos sirvan verdaderamente a nuestra formacion
clinica y bienestar integral.

TE PRESENTO MIS EJES DE TRABAJO

» Gestion Escolar Eficiente y Transparente
o Tramites agiles y claros: Simplificacion y orientacion precisa en procesos

como ETS, dictdmenes, recursos e inscripciones, garantizando fechas claras 'y
eliminando desfasamientos o burocracia excesiva.

o Horarios estratégicos: Coordinacion interdepartamental para lograr
horarios bien planeados, reduciendo tiempos muertos y traslapes que afectan
la logistica de los estudiantes.

« Decisiones presupuestales democraticas: Implementacion de consultas
publicas obligatorias para la asignacion de recursos. El presupuesto debe
responder a las exigencias reales del alumnado, garantizando una
administracion que rinda cuentas.

o Dar seguimiento a la gestion de plazas mediante la comision de alumnos.

« ENMyH ala Vanguardia Académicay Clinica

+ Alumnos bien preparados: Implementacion de talleres practicos
enfocados estrictamente en las enfermedades mas frecuentes en México.
Enfatizar el abordaje del paciente integrando nuestra doble terapéutica

con ciencias clave como genética, farmacologia y epidemiologia.

e Actualizacion Curricular: Reestructuracion de planes de estudio
obsoletos. Exigiremos que materias clinicamente indispensables en la
actualidad, como Imagenologia, pasen a ser formativas, desplazando
asignaturas menos prioritarias al bloque optativo, si mismo trabajar en la
reacreditacion efectiva de ambas carreras en tiempo y forma.

o Jornadas de Orgullo ENMH: Combatir el estrés con torneos deportivos,
rallies de conocimientos y eventos culturales. La identidad y el sentido de
pertenencia se construyen conviviendo fuera del aula.

o Foros Abiertos de Dialogo: Realizar asambleas periddicas donde todos
tengan voz. Una comunidad unida se forma escuchandonos cara a cara

para crear un frente sdélido ante las autoridades, sin intermediarios.

 Emprendimiento Colaborativo: Expandir los bazares para crear redes de
apoyo econdmico, impulsando alianzas y proyectos de negocios creados
por y para estudiantes.

o Vamos a posicionar nuestra Escuela con una estrategia de difusion
digital y cultural: Reinventar laimagen de nuestra escuela cre
espacios y campanas que destaquen nuestra identidad f
comunidad politécnica. Asi mismo recuperar are
jardin botanico.
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