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FUNDAMENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
 
CONOCER EL PROCESO DE GERENCIA EXITOSA EN EL ÁMBITO MÉDICO, ENTENDIENDO LAS DIFERENTES FORMAS DE MOTIVAR DE LA PERSONA, 
E INFLUENCIAR Y DIRIGIR ACTIVIDADES CON EL FIN DE OBTENER OBJETIVOS 
 
 
 

 
OBJETIVO DE LA ASIGNATURA 

 
QUE EL EGRESADO D ELA ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATÍA TENGA UN VISIÓN POSITIVA Y ALENTADORA DEL FUTURO EN EL 
QUE LE DE UN SENTIDO DE DIRECCIÓN Y PROPÓSITO A SU VIDA. 
 
 
 
TIEMPOS TOTALES ASIGNADOS  PROGRAMA ELABORADO Y ACTUALIZADO  AUTORIZADO POR: 
 
Hs/Semestre total: 

 
36 

 Por: ACADEMIA DE AMBIENTE Y 
SALUD PÚBLICA 

  

Hs/Semana 
total:sem/sem 

2 T 
18 

 Revisado por: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA  COMISIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS  
DE ESTUDIO DEL CGC 

Hs. Teoría sem/sem: 
Hs. Práctica sem/sem: 

2 
0 

 Aprobado por: CONSEJO TÉCNICO CONSULTIVO 
ESCOLAR  
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Nº DE LA UNIDAD: 
 

 
I 

  
NOMBRE DE LA UNIDAD: 

 
TIPOS DE LIDERAZGO 

 
 

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD 
  
CONOCER TODOS LOS TIPOS DE LIDERAZGO 
  
 

Nº TEMA TEMAS INSTRUMENTACIÓN HORAS CLAVE 
  DIDÁCTICA T P EC BIBLIOG. 
 

1 
 

1.2 
 
 

1.3 
 

1.4 
 
 

 
LIDERAZGO DE SERVIO VS LIDERAZGO 
 
LIDERAZGO COMO PROVEEDOR DE 
ENERGÍA 
 
LÍDER  COMO PROVEEDOR DE ENERGÍA 
 
LIDERAZGO EN EQUIPO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LOS ALUMNOS HARÁN LA 
LECTURA PREVIA DE LA 
BIBLIOGRAFÍA 
 
APOYO CON MATERIAL 
DIDÁCTICO 
 
DISCUSIÓN DIRIGIDA Y 
EXPOSICIÓN POR EL DOCENTE 

 
2 

 
0 

 1 
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Nº DE LA UNIDAD: 
 

 
II 

  
NOMBRE DE LA UNIDAD: 

 
LOS TRES GRANDES DESAFÍOS EN EL TRABAJO 

 
 

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD 
 
CONOCER TODOS LOS TIPOS DE ORGANIZACIÓN, MOTIVACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA TENER ÉXITO. 
 
 
 
 

Nº TEMA TEMAS INSTRUMENTACIÓN HORAS CLAVE 
  DIDÁCTICA T P EC BIBLIOG. 
 

1 
 

2 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ORGANIZACIÓN 
 
MOTIVACIÓN 
 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
 

 
LOS ALUMNOS HARÁN LA 
LECTURA PREVIA DE LA 
BIBLIOGRAFÍA 
 
APOYO CON MATERIAL 
DIDÁCTICO 
 
DISCUSIÓN DIRIGIDA Y 
EXPOSICIÓN POR EL DOCENTE 

 
2 

 
0 
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Nº DE LA UNIDAD: 
 

 
III 

  
NOMBRE DE LA UNIDAD: 

 
LA ENERGÍA VALÓRICA Y EMOCIONAL DEL LÍDER 

 
 

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD 
 
CONOCER  LOS VALORES Y EMOCIONES QUE SE MANEJAN EN EL LIDERAZGO 
  
 

Nº TEMA TEMAS INSTRUMENTACIÓN HORAS CLAVE 
  DIDÁCTICA T P EC BIBLIOG. 
 

1 
 

2 
 

3 
 
 
 

 
GENERAR MOTIVOS PARA LA ACCIÓN 
 
FORMULAR PRINCIPIOS DEÉXITO Y 
VALORES COMPARTIDOS 
 
GESTIONAR EMOCIONES PARA 
DISMINUIR LA RESISTENCIA AL 
CAMBIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LOS ALUMNOS HARÁN LA 
LECTURA PREVIA DE LA 
BIBLIOGRAFÍA 
 
APOYO CON MATERIAL 
DIDÁCTICO 
 
DISCUSIÓN DIRIGIDA Y 
EXPOSICIÓN POR EL DOCENTE 

 
2 

 
0 
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PERIODO 

 
UNIDADES TEMÁTICAS 

 
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

PRMERO 
SEGUNDO 
TERCERO 

 
EXAMEN 

EXTRAORDINARIO 

I, 
 II, 
 III 

 
TODOS LOS TEMAS  

PARTICIPACIÓN EN CLASES Y PRÁCTICAS  70% 
EXAMEN ESCRITO        30% 
PARA CADA PERIODO ORDINARIO DE EXAMENES 
 
DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE ESTUDIOS ESCOLARIZADOS EL PERIODO 
EXTRAORDINARIO SE APLICA A LOS ALUMNOS QUE NO ALCANZAN PROMEDIO 
APROBATORIO EN LAS EVALUACIONES PARCIALES ASI MISMO PUEDE SER 
SOLICITADO POR EL ALUMNO PARA MEJORAR SU PROMEDIO FINAL 
EXAMEN ÚNICO ORAL O ESCRITO, EVALUACIÓN CONTINUA CON 80% DE 
ASISTENCIA 
 

 
 

CLAVE 
 

B 
 

C 
 

B I B L I O G R A F I A 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
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